PLACEMENTS ASSURANCE VIE

Trois solutions haut de gamme
pour clients fortunés

L assurance vie est un instrument patrimonial souple qui per-

met 4 la fois d'obtenir des revenus complémentaires faible-
ment taxés et d'organiser la transmission d'un capital dans de bon-
nes conditions. En dehars des montages sophistiqués, trois possibilités
sont frequemment proposées aux épargnants. Elles ne se justifient
que pour des montants relativement éleves.

La souscription conjointe d'une assurance vie sert en général &

faciliter |a transmission entre époux, * Elle est fortement recom-
mandée avec un dénouement au deuxidme déces, si les époux sont
maries sous le régime de la communauté universelle avec attribu-
tion intégrale au conjoint survivant”, indique Laurence Brunel, char-
gee d'affaires au département ingénierie clients privés chez Cardif.
Ainsi, le contrat continuera méme aprés le décés de |'un des conjoints.
A l'inverse, avec une souscription simple, le conjoint survivant béné-
ficiaire risgue d'avoir & payer une taxe de 20 % sur e capital issu de
I'assurance vie, au-dela de I'abattement de 152 500 euros, alors que
son régime matrimenial 'exonére de tout droit de succession. La
souscription conjointe peut également &tre utile avec un dénouement
au premier décés. Cela évite aux époux mariés sous le régime de droit
commun de souscrire chacun un contrat en se désignant respecti-
vement bénéficiaires. Ainsi, les héritiers ne pourront pas réclamer |a
réintégration partielle du capital du conjoint survivant dans la suc-
cession. Line solution adaptée aux situations familiales complexes.

Benoist Lombard, conseil en
gestion de patrimoine, associé
du cabinet Witam.

€Cra souscription
conjointe d’une
assurance vie peut
étre un bon moven
de prévoir la trans-
mission d’un capi-
tal entre époux. 99

Le démembrement de la clause bénéficiaire est le plus souvent uti-

lisé afin de protéger le conjoint sans démunir les autres héritiers.
Concréternent, le conjoint est désigneé comme usufruitier du capital
at les enfants nus-proprigtaires. Une réponse faite cet &té par e minis-
tre de I'Economie et des Finances & une question parlementaire &crite
(JO du HOB2005), a levé Nincertitude fiscale qui pesait sur cette
solution. L'abattement de 152 500 euros ne s'applique qu'a I'usu-
fruitier, car “il est le seul redevable de la taxe de 209", En effet,
c'est & |'usufruitier qu'est versée la totalité du montant du contrat,
Les nus-proprietaires n'ont qu'une créance. Et s'il y avait plusieurs
usufruitiers, I'abattement s'appliquerait & chacun d'entre eux.

Sance, directeur associé chez
Oddo. Pour sa part, Olympia
gére directement les profils
constitués de fonds de fonds
multigestionnaires qu'il pro-
pose au sein de son contrat
Multisélection Vie.

Des contrats innovants

et en évolution permanente
Tous les contrats distribués
par les CGPI ont en commun
d’étre a la pointe de I'inno-
vation. « Tous les mois, nous

cherchons & innover, soit par
Iintroduction d*un nouveau
fonds, d'une nouvelle option,
d'un nouveau module de for-
mation juridique ou fiscale
pour les CGPL ou d'une
refonte du site Extranet, etc.»,
affirme Bertrand Sance. Son
contrat Fipavie Premium vient
d'ailleurs d'introduire une
woption VIP » qui consiste a
déléguer la gestion de 'assu-
rance vie dans le cadre d'un
mandat d’arbitrage.

Skandia Archipel vient, lui
aussi, d’ajouter une option
de méme nature intitulée
Skandia Signatures. Mais,
depuis deux ans, la bataille
porte surtout sur le terrain
des arbitrages automatiques.
Skandia en compte aujour-
d’hui cing dont des options
d’écrétage des plus-values et
d’arrét de moins-value, sup-
port par support, qui sont
combinables entre elles avec
une peériodicité hebdoma-

daire ou quotidienne, La pres-
sion de la concurrence est
telle qu'elle incite & la sophis-
tication. Nortia, par exemple,
a créé un systéme d'arbitrage
progressif combiné qui asso-
cie des arbitrages automa-
tigues de sécurisation des
plus-values en période de
hausse et de réinvestissement
en période de baisse.

Le dernier arrivé sur le
marché, Cholet Dupont, qui
démarre ce mois-ci son acti-

5 contrats dassurance vie actifs et diversifiés (! distribués par des CGPI @

Contrat - Nomhbre [Perf. 2004 du Frais d'entrée / | Trophée 2005 | Commentaires
(Assureur) de fonds | fondsen € gestmn du Reveiy

Aprep Multigestion (Mondiale Fart.)
Compte Afer (Aviva Vi)

Fipavie Premium (Odda/Géndration Vie) 36

Morwich Libre Option 2 {fwiva Vie)
Xaélidia (Fedération Contin.)
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Selection de fonds de grandes signaturas.
Contrat simple et sir pour tout public.

L3 Contrat &olutif. Des options haut de gamme.
Gamme de fonds Aviva bien gérés.
Pour une bonne gestion profilée & frais modérégs,

(1} Contrats comportant de 2 & 40 fonds, rcompensés par un Trophée du Reveny en 2008 (avril 2005 p. 43 & 67). (2) Conseils en pestion de patrimeine indépandants,
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